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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

 های تخصصی سازمان استانهاگروهنظامنامه 

 8 از  1صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

 بسمه تعالی

 های تخصصی سازمان استاننامه گروهنظام
و همچنین  66از ماده  29قانون نظام مهندسی معدن و بند  17و به استناد ماده  2موجب اهداف تعريف شده در ماده نامه بهنظام اين

تضمین ارتقاء کیفی خدمات علمی، تخصصی، مشورتی و ارائه پیشنهادات تخصصی به هیأت نامه اجرايی آن، جهت آيین 72الی  70مواد 
 ها قابل اجرا است. تدوين شده و  به شکل هماهنگ در تمام سازمان استانسی معدن، مهند مديره سازمان نظام

 تعاریف -فصل اول 

 است اسلامی شورای مجلس 22/08/1390 مصوب معادن قانون اصلاح و27/02/1377 مصوب قانون، معادن: منظور قانون. 

 است اسلامی شورای مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، مهندسی نظام قانون قانون: منظور. 

 است وزيران هیأت 29/03/1381 مصوب معدن مهندسی نظام قانون اجرايی نامهآيین نامه اجرايی: منظور،آيین. 

 آرايی کانه معادن، استخراج اکتشاف، کانسارها، يافتن برای جويیپی عملیات کلیه شامل هافعالیت معدنی: اين هایفعالیت
 .شودمی استخراجی رژیمتالو و معدنی مواد فرآوری کانسنگ،

 ،تجارت است. و صنعت، معدن وزارت وزارت: منظور 

 است معدن مهندسی نظام سازمان ،سازمان: منظور. 

 است استان معدن مهندسی نظام سازمان استان: منظور، سازمان. 

 متالورژی مهندسی و بردارینقشه مهندسی شناسی وزمین معدن، مهندسی هایهای رشتهگرايش کلیه اصلی: شامل هایرشته 
 .است گرايش استخراجی با

 تعیین قانون 7 ماده ذيل 2تبصره  مطابق که است معدن مهندسی هایحرفه با مرتبط هایرشته ور،مرتبط: منظ هایرشته 
 .شودمی

 است استان معدن مهندسی نظام سازمان عضو عضو: منظور. 

 ن است.شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی معد 

 نامه، مطابق مقررات جاری و متداول کشور است.های به کار رفته در اين نظامساير عبارات و واژه 

 های تخصصی گروه  –فصل دوم 

برداری و متالورژی استخراجی که تعداد شناسی، نقشههای اصلی شامل معدن، زمیندر هر سازمان استان برای هريک از رشته -1-2
 شود.تخصصی تشکیل می نج نفر باشد، گروهاعضای آن بیش از پ

موجب تصمیمات کلی سازمان و پس از  توانند بههای مرتبط نیز که مورد پذيرش سازمان قرار گیرد، میهر يک از رشته -1تبصره  
ون تخصصی تشکیل آيین نامه اجرايی، کمیسی 66ماده  29نامه، مطابق بندمديره سازمان استان با حفظ شرايط اين نظامتصويب هیأت

دهند. 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن لها و دستورالعمنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

 های تخصصی سازمان استانهاگروهنظامنامه 

 8 از  2صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

عهده خواهد داشت. گروه تخصصی آن رشته را در امور مربوط بهرئیسه است که نمايندگی هر گروه تخصصی دارای يک هیأت -2-2
 هايی با تعداد اعضایالبدل و برای رشتهنفر عضو اصلی و يک نفر عضو علی 3نفر عضو دارند، با  30هايی که تا هیأت رئیسه برای رشته

 شود.البدل تشکیل مینفر عضو علی 2نفر عضو اصلی و  5بیشتر با 

با اعلام رسمی از طريق فراخوان توسط سازمان استان، داوطلبین به صورت کتبی آمادگی خود را جهت شرکت در انتخابات گروه 
با مشخصات وی در سامانه سنم توسط نمايند. تطبیق اظهارات داوطلب در فرم داوطلبی تخصصی به دبیرخانه سازمان استان اعلام می

سازمان استان، ضروری است و عضو بايد پیش از اعلام داوطلبی، مشخصات خود در سامانه سنم را از طريق سازمان استان اصلاح و به 
 روز نمايد.

تعداد اعضای هیأت  تعداد اعضای سازمان استان در هر رشته در تاريخ شروع به کار هیأت مديره هر دوره، ملاک تعیین -2تبصره 
 ماند.رئیسه است و درصورت تغییرات اعضای رشته تا پايان دوره، تعداد اعضای هیأت رئیسه بدون تغییر باقی می

رئیسه گروه تخصصی معدن لازم است دو نفر با گرايش استخراج معدن، يک نفر با گرايش اکتشاف معدن، در ترکیب هیأت -3تبصره 
آرايی و فرآوری عضو باشند. درصورت عدم وجود متقاضی يی و فرآوری و يک نفر از بین دو گرايش اکتشاف يا کانهآرايک نفر با گرايش کانه

 توان از ساير گرايش های رشته معدن که بالاترين رای را پس از منتخبین آورده است، استفاده کرد. در گرايش کانه آرايی و فرآوری، می

های تخصصی رئیسه گروهکار خود، هیأتاستان موظف است حداکثر سه ماه پس از تاريخ شروع بههیأت مديره هر دوره سازمان  -3-2
پذيرد و لازم است هیأت اجرايی اين انتخابات حداقل يک های تخصصی از مسیر انتخابات صورت میرا تشکیل دهد. انتخاب اعضای گروه

دهد تا ین اعضای هیأت اجرايی، سازمان استان به اعضای خود اطلاع میماه قبل از تاريخ برگزاری انتخابات تشکیل شود. برای تعی
 داوطلبان، خود را معرفی کنند. شرايط عضويت در هیأت اجرايی به شرح ذيل خواهد بود:

  )نداشتن بدهی حق عضويت(عضويت معتبر در سازمان نظام مهندسی استان  -الف

 نداشتن محکومیت قطعی -ب

 بايد وابستگی سببی يا نسبی درجه يک با داوطلبان گروه تخصصی سازمان استان را داشته باشد.اعضای هیأت اجرايی ن -پ

البدل هیأت مديره فعلی يا داوطلب عضويت در هیأت مديره باشند و حق توانند از بین اعضای اصلی يا علیاعضای هیأت اجرايی نمی -ت
 انصراف يا استعفا را نیز ندارند.

ها شامل نام و نام خانوادگی، شماره عضويت و ساير مشخصات ت داوطلبان واجد شرايط و خلاصه مشخصات آنسازمان استان، فهرس 
کند تا ايشان از بین نفر ( را انتخاب می 10و حداکثر  6رساند. هیأت مديره سازمان استان به تعداد )حداقل را به اطلاع  هیأت مديره می

هیأت اجرايی انتخاب و به سازمان استان اعلام نمايند. حکم اعضای هیأت اجرايی توسط رئیس  خود سه يا پنج نفر را به عنوان اعضای
 گردد.سازمان استان صادر می

 شود:شرايط عضويت در هیأت رئیسه گروه تخصصی به شرح زير تعیین می -4-2

 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در همان رشته تخصصی مورد نظر. -

 ها.شتغال معتبر با پايه حداقل دو در يکی از زمینهدارا بودن پروانه ا -

 آن است. « پ»قانون که شرايط فوق در تبیین بند  11دارا بودن شرايط مندرج در ماده  -

های گروه سه و چهار در صورت عدم تمايل عضو برای داوطلبی و يا نداشتن اعضای دارای پروانه اشتغال با پايه دو، در استان -4تبصره 
سال سابقه کار معدنی برای تشکیل گروه تخصصی مربوط استفاده کرد.  10از پايه سه با حداقل میتوان 
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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 سازمان استانها -سومبخش 

 های تخصصی سازمان استانهاگروهنظامنامه 

 8 از  3صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

هايی که حداقل يک نفر عضو در هیأت مديره دارند، لازم است يک نفر از اعضای نامه اجرايی در رشتهآيین 72طبق مفاد ماده -5-2
 عنوان عضو هیأت رئیسه گروه تخصصی تعیین شود.ديره بههیأت مديره سازمان استان در رشته مربوط به انتخاب هیأت م

آيین نامه اجرايی و بر اساس فراخوان عمومی سازمان استان  72برای انتخاب هیأت رئیسه هر گروه تخصصی، مطابق ماده  -6-2
باشند، به تعداد دو  4-2بند متبوع، اعضای سازمان استان از طريق رای گیری مجازی از بین  افراد داوطلب که دارای شرايط مندرج در 

کنند. پس از تأيید های با تعداد اعضای بیشتر را انتخاب مینفر عضو دارند و يا به تعداد چهار نفر برای رشته 30هايی که تا نفر برای رشته
 شود.یمديره، اعتبارنامه آنان توسط رئیس سازمان استان صادر و امضا مرئیسه گروه تخصصی توسط هیأتانتخاب هیأت

ها به صورت مجازی و در بسترسامانه يکپارچه سازمان مورد تأيید شورای مرکزی های تخصصی سازمان استانانتخابات گروه -5تبصره 
 پذيرد.انجام می

شود و بازرس سازمان استان در تمام مراحل انتخاب هیأت نماينده هیأت مديره که توسط اعضای هیأت مديره انتخاب می -6تبصره 
 نمايند.امضا می 11و  10رايی، برگزاری انتخابات و پس از برگزاری انتخابات، صورتجلسه نهايی را در صورت تايید، مطابق فرم شماره اج

چنانچه تعداد اعضای واجد شرايط و متمايل به عضويت در هیأت رئیسه گروه تخصصی، به حداقل دو برابر تعداد مورد  -7تبصره  
های اصلی آيین نامه اجرايی، تعداد آنها حداقل به پنج نفر بالغ شود، در راستای تقويت رشته 70که مطابق ماده نیاز نرسد، مشروط برآن

نامه اقدام به تشکیل کمیسیون اين نظام 2-4آيین نامه اجرايی و بند  66ماده  29تواند مطابق بند تخصصی در استان، هیأت مديره می
های تخصصی، اولويت نخست با نامزدهای ثبت نام شده حائز شرايط به ترتیب از ل کمیسیوندر خصوص تشکیتخصصی مربوطه نمايد. 

سال با  10و در نهايت اعضای بدون پروانه دارای سوابق علمی و اجرايی بیش از  3بوده و سپس دارندگان پروانه پايه  2پايه ارشد تا پايه 
باشد. احکام اعضای های مهندسین مشاور میدادگستری، هیأت مديره شرکتها، کارشناسان رسمی اولويت اعضای هیأت علمی دانشگاه

  باشد.های تخصصی يک ساله بوده و قابل تمديد میکمیسیون

مدت عضويت اعضای هیأت رئیسه، سه سال و انتخاب مجدد هر يک از آنان بلامانع است. هیأت رئیسه موظف است تا پايان  -7-2
 سه جديد همچنان به انجام وظايف خود ادامه دهد.دوره و شروع به کار هیأت رئی

ها و های تخصصی فرعی برای گرايشمديره سازمان استان، کمیتهتواند درصورت لزوم و با تأيید هیأترئیسه هر گروه میهیأت -8-2
ل هرکمیته و شرح وظايف های مختلف در گروه مربوط تشکیل دهد. نحوه انتخاب، تعداد، شرايط و ساير مقررات مربوط به تشکیتخصص

آن بايد توسط هیأت رئیسه آن گروه پیشنهاد شود و به تأيید هیأت مديره سازمان استان برسد. کمیته تخصصی فرعی دارای عنوان 
 کند. گرايش و تخصص مربوط است و زير نظر هیأت رئیسه گروه تخصصی سازمان استان انجام وظیفه می

های اصلی زمین شناسی، معدن، نقشه آيین نامه اجرايی به تشکیل چهار گروه تخصصی در رشته 70با توجه به اينکه ماده -8تبصره 
های فوق را در چهار ای اعضا در رشتهبرداری و متالورژی استخراجی پرداخته و اين در حالی است که مطابق ماده چهار آن، فعالیت حرفه

است، لذا ذيل گروه تخصصی معدن معطوف داشته متالورژی استخراجیو  فرآوری آرايی وکانه، استخراج معدن، جويی و اکتشافپیرسته 
 شود.  تشکیل سه کمیته تخصصی فرعی اکتشاف، استخراج معدن و کانه آرايی و فراوری مواد معدنی تاکید می

 شود. افی توصیه میشناسی تشکیل کمیته های تخصصی فرعی ژئوفیزيک، ژئوشیمی و حفاری اکتشدر گروه تخصصی زمین -9تبصره 

باشد که يک نفر بايد از گروه تخصصی انتخاب شود و دو نفر ديگر مطابق  بندهای های تخصصی فرعی، سه نفر میتعداد اعضای کمیته
 نامه و رشته تخصصی بهها، ارائه مشورت در چهارچوب اين نظامهای ذيل آنها اضافه گردند. شرح وظايف اين کمیتهو تبصره 6-2و  2-4

 باشد.گروه تخصصی و هیأت مديره می

های سازمان استان را که دارای تواند تشکیل کمیته تخصصی فرعی در هر يک از نمايندگیرئیسه هر گروه تخصصی میهیأت-9-2
 3ز مديره پیشنهاد کند. در صورت تصويب هیأت مديره، کمیته تخصصی فرعی مرکب انفر عضو در آن رشته باشند، به هیأت 30حداقل 

رئیسه گروه تعیینشود. شرح وظايف کمیته، توسط هیأترئیسه گروه تخصصی اصلی، تشکیل مینفر با همان شرايط و ترتیب هیأت
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 های تخصصی سازمان استانهاگروهنظامنامه 

 8 از  4صفحه  

 

  ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازماننظام        

گردد. کمیته تخصصی فرعی دارای عنوان نمايندگی مربوط است و زير نظر هیأت رئیسه گروه تخصصی سازمان استان انجام می
 کند. وظیفه می

 دهد. ها را نشان میهای تخصصی چهارگانه سازمان استان، شیوه تشکیل هیأت اجرايی و انتخابات گروه14لی ا 1های شماره فرم

 تشکیل و اداره جلسات   -فصل سوم

رئیسه شود. هیأتصادر می 13های تخصصی توسط رئیس سازمان استان مطابق فرم شماره بعد از تأيید انتخابات، اعتبارنامه گروه -3-1
کند و تجديد انتخاب آنها پس از ن جلسه از بین خود يک رئیس، يک نايب رئیس و يک منشی برای مدت يک سال انتخاب میدر اولی

 شود.صادر می 14های تخصصی توسط ريیس سازمان و مطابق فرم شماره حکم ريیس گروه انقضای هر دوره يک ساله بلامانع است.

 باشند.های تخصصی رشته خود میاعضای گروه تخصصی، مسئول کمیته -1تبصره 

رئیسه هر گروه تخصصی در چهارچوب برنامه مصوب سازمان استان، بطور مستقیم توسط هیأت برنامه تشکیل جلسات هیأت -3-2
 شود.مديره يا توسط هیأت رئیسه تنظیم و پس از تأيید هیأت مديره اجرا می

 صصی مربوطه خواهد بود.های تخصصی براساس نظر گروه تخبرنامه کمیته -2تبصره 

بايست عهده نايب رئیس است و دعوتنامه برگزاری جلسات می عهده رئیس و درغیاب او بهمسئولیت تشکیل و اداره جلسات به -3-3
است به اطلاع اعضا رسانده حداقل يک هفته زودتر با امضای رئیس گروه تخصصی به روشی که از قبل به تصويب گروه تخصصی رسیده

 شود

 رئیسه معتبر است.يابد و تصمیمات با رأی موافق اکثريت اعضای هیأتجلسه هیأت رئیسه با حضور اکثريت اعضا رسمیت می -3-4

نظر، برای مشورت و اعلام نظر در موارد معین تواند برحسب موضوع مورد بررسی از افراد متخصص و صاحبرئیسه میهیأت -3-5
 حضور يابند. دعوت کند تا بدون حق رأی در جلسه 

شود و به امضای ای از خلاصه مذاکرات و تصمیمات هیأت رئیسه توسط منشی تنظیم میپس از پايان هر جلسه، صورتجلسه -3-6
رئیسه برای اطلاع هیأت مديره به رئیس سازمان استان تحويل مصوب هیأت رسد. تصوير يا يک نسخه از صورتجلسهاکثريت اعضا می

 شود.    می

ساعت قبل از تشکیل جلسه به  24ای شرکت کند بايد مراتب را حداقل ريک از اعضای هیأت رئیسه که نتواند در جلسهه -3-7
 رئیس )يا نايب رئیس( اطلاع دهد.

چنانچه هريک از اعضای هیأت رئیسه در مدت سه ماه متوالی در تمام جلسات و يا در مدت شش ماه متوالی در پنج جلسه  -3-8
البدل را جايگزين وی تواند از هیأت مديره سازمان استان درخواست کند تا عضو علیتعفی تلقی شده و هیأت رئیسه میغیبت کند، مس

 نمايد.

علت عدم حضور اکثريت لازم، به مدت سه ماه متوالی تشکیل نشود، هیأت مديره سازمان های هیأت رئیسه بهچنانچه جلسه -3-9
تواند کند و درصورت عدم تکافو میالبدل را دعوت به کار میاند، اعضای علیور در جلسات را نداشتهاستان به جای اعضايی که امکان حض

اعضای جديدی را، مطابق شرايط اين دستورالعمل، برای تکمیل هیأت رئیسه انتخاب نمايد. 
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يید و گزارش کارکرد ماهانه اعضا، شود. تأرئیسه براساس تعداد جلسات حضور يافته، حق جلسه پرداخت میبه اعضای هیأت -3-10
 جلسه بر اساس نظام نامه پرداخت به ارکان سازمان خواهد بود. عهده رئیس هیأت است. مبلغ حقبه

 ها، اختیارات و شرح وظایف هیأت رئیسهمسئولیت -فصل چهارم

رشته خود را در جلسات مطرح و  هیأت رئیسه هر گروه تخصصی ضمن مشورت و کسب نظر از اعضای گروه، امور تخصصی مرتبط با
نمايد. هیأت مديره نیز دهد و نظرها و پیشنهادهای مصوب را به هیأت مديره سازمان استان اعلام میمورد بررسی و حل و فصل قرار می

 علام کرده و آنها است، نظر هیأت رئیسه گروه تخصصی مربوط را استگیری در اموری که اختصاصاً مرتبط با يکی از رشتهقبل از تصمیم
 دهد. های خود مورد توجه قرار میگیریرا در تصمیم

های های گروهاست، بطور عمده به فعالیتاجرای اهداف و وظايف سازمان نظام مهندسی معدن که در ماده دو قانون شرح داده شده
های ها و طرحچوب مقررات سازمان، برنامهها بستگی دارد. هیأت رئیسه هر گروه تخصصی موظف است درچهاراستان تخصصی سازمان

نامه آيین  66ماده  35الی  30و  27الی 23، 11الی 1جديد در جهت تحقق اهداف قانون به هیأت مديره پیشنهاد و در اجرای بندهای 
 اجرايی با هیأت مديره همکاری کند. 

ای انجام وظايف مربوط به هر رشته را برای مدتی معین به تواند تمام يا بخشی از اختیارات خود برمديره سازمان استان میهیأت
 رئیسه گروه تخصصی مربوط واگذار کند.هیأت

های اعلام شده مشیهای اجرايی مربوط توسط هیأت رئیسه و با در نظر گرفتن خطجزئیات شرح وظايف هرگروه تخصصی و برنامه
 شود.مورد اجرا گذاشته می مديره بههیأت از سوی مسئول رشته تخصصی سازمان، تنظیم و پس از موافقت

ها بندی شده است، بديهی است مسئولیت انجام اين موارد يا بخشی از آنشرح زير دستههای تخصصی، بهای از وظايف کلی گروهپاره
 کاهد:باشد و از مسئولیت ايشان نمیهمچنان متوجه ساير اشخاص حقوقی تعريف شده در قانون نیز می

 ومیعم -الف

برقراری ارتباط منظم با مسئول رشته تخصصی سازمان به منظور اعلام نظر و پاسخ در موارد خواسته شده و تهیه  (1
 های مورد نیاز. گزارش ادواری و تکمیل فرم

صی و دعوت به همکاری به (2 ص شته تخ ضايی از ر شکیل کمیتهانتخاب اع صی برای انجام  صورت انفرادی يا با ت ص تخ
 صی، با کسب موافقت هیأت مديره. وظايف گروه تخص

ــئولان بخشبرقراری ارتباط با هیأت (3 ــاوره، ارائه مديره و مس ــتان، به منظور مش ــازمان اس های مختلف اجرايی در س
 ها و کمک به اجرای وظايف در زمینه تخصصی.پیشنهاد، اعلام نظر، پاسخ به سؤال

 ها.فعالیتها و های تخصصی در اجرای برنامههماهنگی با ساير گروه (4

 همکاری با مراجع مربوط در هنگام بروز سوانح معدنی و بلايای طبیعی با هماهنگی ريیس سازمان. (5

6)  

 ای وکارگری. های علمی، فنی، حرفهايجاد ارتباط مستمر با تشکل (7

منظور تبادل اطلاعات.های مجاور و تشکیل جلسات مشترک بههای تخصصی استانايجاد ارتباط با گروه (8
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 راهکارهای مناسب برای کاريابی اعضا. ارائه  (9

 ها و واحدهای استان و تنظیم گزارش برای ارائه به هیأت مديره. ها، معادن، کارخانهبازديد ادواری از طرح (10

 کل صنعت، معدن و تجارت استان.های مورد درخواست ادارهها و پرسشبررسی و اعلام نظر درمورد طرح (11

 گیری در سطح استان.ها و شوراهای تصمیمدر کمیسیونتعیین نماينده رشته برای شرکت  (12

صلاح جهت ارائه خدمات کارشناسی فنی به مراجع قضايی و قبول داوری در اختلافاتی که معرفی کارشناس ذی (13
 دارای ماهیت فنی است.

 ترویج اصول مهندسی -ب

استان و مراجع مسئول برای  کل صنعت، معدن و تجارتکمک به ترويج اصول صحیح مهندسی و همکاری با  اداره (1
 های معدنی استان. ها در فعالیتکنترل و مراقبت از اجرای دقیق اصول و مقررات فنی و رعايت ضوابط تهیه طرح

 های فنی مربوط به رشته تخصصی درصورت نیاز.همکاری در تدوين دستورالعمل (2

 خدمات مهندسی در حوزه استان.الزحمه ای و حقاعلام نظر درباره ضرايب سختی کار و ضرايب منطقه (3

 همکاری با مسئول رشته تخصصی سازمان برای تدوين شرح وظايف مشاغل مختلف رشته.  (4

 نظارت بر فعالیت اعضا -پ

 پیشنهاد اعضای سازمان استان برای انجام کارهای مختلف برحسب درجه و نوع فعالیت.   (1

های اکتشافی و معدن و صنايع معدنی و گزارش ودهبررسی کلیه گزارشات اعضا اعم از گزارش مسئولین فنی محد (2
 بازرس و سربازرس و ...

 های آنان.تدوين کارنامه برای اعضا و نظارت بر فعالیت (3

 دهی ادواری برای مسئولان فنی و ساير مشاغل.های گزارشمشارکت در تدوين فرم (4

 مابین اعضا و کارفرمايان.نظارت بر چگونگی ارتباط فی (5

سازوکارهای مناسب برای نظارت بر حسن انجام خدمات مهندسی توسط اشخاص حقیقی و حقوقی تدوين و ايجاد  (6
ها و همچنین معرفی متخلفان ها و انجام صحیح وظايف شغلی و انتخاب اعضای نمونه و تشويق آنعضو سازمان در تهیه طرح

 به شورای انتظامی و مراجع قانونی ذيصلاح از طريق هیأت مديره.

 کارشناسی در صورت درخواست شورای انتظامی استان.اعلام نظر  (7

 آموزش و پژوهش -ت

های آموزشی سازمان، های آموزش تخصصی و بازآموزی در سطوح کارشناسی و بالاتر، طبق برنامهريزی دورهبرنامه (1
 ها و با همکاری آنان. برای شاغلان در استان، با استفاده از امکانات دانشگاه

های آموزشی سازمان، با استفاده از ها و استادکاران، طبق برنامهای برای تکنیسینای آموزش حرفههريزی دورهبرنامه (2
های آموزشی با همکاری آنان. ها و مؤسسهامکانات آموزشی دانشگاه
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های آموزشی سازمان، با استفاده از امکانات ای ويژه کارگران، طبق برنامههای آموزش حرفهريزی دورهبرنامه (3
 های آموزشی، اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و معادن بزرگ استان. سسهمؤ

 های تخصصی و ادواری سازمان. همکاری در برگزاری آزمون (4

های ای در فعالیتترغیب و همکاری با اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان برای ايجاد مرکز تحقیقات حرفه (5
 معدنی.

نشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان برای ايجاد مرکز معاينات و همچنین ترغیب و همکاری با دا (6
 های معدنی.ای در فعالیتهای تحقیقاتی بهداشت حرفهتدوين و انجام طرح

های معدنی و مشکلات فعالیت های فنیهای دانشجويی از موضوعها و پروژهها برای تدوين طرحهمکاری با دانشگاه (7
 استان.

های مطالعات و پايش درازمدت تغییرات محیطی های تحقیقاتی زيست محیطی و ايجاد پايگاهتدوين و اجرای طرح (8
 ها.ناشی از عملیات معدنی با همکاری سازمان محیط زيست و دانشگاه

ايجاد ارتباط بین دانشگاه و صنعت معدنکاری به منظور بهبود کیفیت کارآموزی دانشجويان و کارورزی  (9
 التحصیلان.فارغ

 ارتقای دانش فنی -ث

 های اطلاعاتی و گردآوری اطلاعات مورد نیاز رشته و تشکیل پايگاه اطلاعات استانی.همکاری در تدوين بانک (1

 تعیین موضوع و تهیه مقاله با همکاری اعضای رشته، جهت ارائه به مسئول رشته تخصصی سازمان. (2

ها به مسئولان های آماری و ارائه پیشنهاد برمبنای تجزيه و تحلیلگردآوری آمارهای مختلف و انجام تجزيه و تحلیل (3
 مختلف از طريق هیأت مديره. 

 برگزاری مسابقات تخصصی. (4

 های با ارزش و اعلام نظر در انتخاب مهندسان برجسته.تشويق و حمايت از فعالیت (5

 ها و سمینارهای علمی و تخصصی.پیشنهاد و مشارکت در برگزاری گردهمايی (6

 های بازديد از واحدهای مختلف برای اعضای سازمان استان.یم برنامهتنظ (7

 ای به اعضای رشته.معرفی آخرين دستاوردهای علمی و حرفه (8

 های آموزشی و اطلاعاتی با استفاده از امکانات واحدهای معدنی وصنعتی استان.   تهیه و توزيع فیلم (9

 های معدنیگسترش فعالیت -ج

 های مشاور، پیمانکار و پیشنهاد راهکارهای اصلاحی.ت واحدهای عملیاتی، شرکتبررسی تنگناها و مشکلا (1

 وری با کسب نظر از اعضای رشته و مديران صنعت و تبلیغ آن.طرح راهکارهای افزايش بهره (2

های معدنی در حوزه های ذيربط در تدوين استراتژی توسعه کمی و کیفی فعالیتهمکاری با مسئولان و سازمان (3
استان
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گذاران ذيصلاح جهت ها و امکانات استانی و ارائه به سرمايهسنجی شده با استفاده از پتانسیلهای امکانتدوين پروژه (4
 های معدنی. گذاری در فعالیتگسترش سرمايه
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